Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Wspdlnej Europy w Zalesiu Gornym

z dnia 20.02.2024 r.

Standardy ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej im. Wspolnej Europy w Zalesiu Gornym

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Szkoty

Podstawowej im. Wspolnej Europy w Zalesiu Goérnym jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Akty prawne:

1.

9.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ze zmianami.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

U S T AWA z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich].

Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359 ze
zmianami.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich.

11. Kodeks postgpowania karnego — art. 304.



12. Kodeks karny — art.162.
13. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572.
14. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Standard | Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Wspotpracownik - stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

8. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zar6wno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocy jest takze,
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

9. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie

dziecka do rozbierania si¢, zache¢canie dziecka do wysylania nagich zdj¢¢, dotykania si¢



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

Zaniedbanie — state/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Kierownictwo szkoty to organ zarzadzajacy placowka zgodnie ze statutem szkoty
| przepisami prawa.

Osoba odpowiedzialna za szkolny Internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie. Zatgcznik nr 7.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci,
pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu
dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe w ramach
realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny 1 nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wlasciwy dla danej miejscowosci
znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia
siedzib 1 obszarow wlasciwosci sadoéw apelacyjnych, sadéw okregowych 1 sadow
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
W gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

POD — Polityka ochrony dzieci, dokument zawierajacy opis i sposoby realizacji standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony dzieci — sa to regulacje wewnatrzszkolne, ktorych celem jest

zapewnienie dzieciom ochrony przed krzywdzeniem



Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow sa uwazni
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie
wypetnia karte interwencji.
5. Wspierajgc dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
pracownicy uwzgledniajg rozpoznane trudnosci wynikajace z ich mozliwosci.
6.Pomoc dzieciom uwzglednia:

a. Umiejetnosci rozwojowe dzieci.

b. Mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci

c. Specjalne potrzeby edukacyjne.

d. Zasady ochrony sa w pelni zrozumiate dla uczniéw z niepelnosprawnosciami.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly/wspélpracownikow z dzieckiem

§3

1. Pracownik szkoty nie ma prawa stosowa¢ wobec ucznia jakichkolwiek form krzywdzenia.
2. W kazdej sytuacji pracownik szkoty rzetelnie realizuje swoje obowigzki stuzbowe, w tym
pelni dyzury miedzylekcyjne stosujac si¢ do regulaminu dyzurow.
3. W sytuacjach ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzjg itp. pracownik szkoty:
a. ma prawo odsung¢ ucznia od zrodet zagrozenia,
b. ma obowigzek wyprowadzi¢ dziecko lub pomoc mu przejs¢ w miejsce bezpieczne,
C. W sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka ma obowigzek udzielenia uczniowi pierwszej

pomocy przedmedycznej.



© N o O

10.
11.

Nauczyciel, wychowawca ma prawo pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadah manualnych tylko za zgoda dziecka.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania.

Pracownicy szkoty majg obowigzek zwracac si¢ do uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia.
Nauczyciel ma obowigzek zwracania si¢ do ucznia po imieniu badz nazwisku.

Pracownicy szkoly nie moga uzywac¢ wobec uczniéw stow obrazliwych, dyskryminujacych
ich w oczach rowiesnikdw oraz naruszajacych ich godno$¢ osobista.

Nauczyciel jest zobowigzany do rownego i1 sprawiedliwego traktowania ucznidéw, stosujac si¢
do regulaminéw i1 dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé uczniéw z ich prawami i obowigzkami.

Personel szkoly respektuje prawa kazdego ucznia bez jakichkolwiek dyskryminacji,

niezaleznie od rasy, pici i religii, pogladow, niepetnosprawnosci, wynikow edukacyjnych etc.

§4
Pracownicy 1 wspotpracownicy szkoty nie moga w celach prywatnych kontaktowaé sie
Z uczniem w szczegdlnosci bez wiedzy i1 zgody opiekuna dziecka osobiscie, za pomoca
telefonu, poczty elektronicznej, portali spoteczno$ciach itp.
Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanalami komunikacji
Z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunow prawnych i nie prowadzag z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem medidw spoteczno$ciowych.
Pracownicy i1 wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje¢ grupowa na
tematy zwigzane z dziatalnoscig szkoly, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co
najmniej jeden inny pracownik/wspotpracownik.
W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik/wspolpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowiazkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalne;.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo placowki
0 kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miarg
mozliwo$ci dokonane pisemnie lub mailowo.
Podczas wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych

Z realizacja zadan statutowych szkoly dopuszcza si¢ kontakt nauczyciela z uczniem



za zgodg opiekuna dziecka z wykorzystaniem prywatnych telefonow, poczty elektroniczne;j
itp.

. Podczas wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tozku
lub w jednym pokoju.

Pracownicy szkoty maja obowigzek chroni¢ dane osobowe uczniéw, w szczegdlnosci ich
adresy zamieszkania, adresy poczty elektronicznej, numery telefondw.

. W celu realizacji zadan statutowych szkoly w kontaktach z uczniami i opiekunami dziecka
zaleca si¢ uzywanie stuzbowych telefonow i stuzbowej poczty elektronicznej, itp.

W szczegodlnych sytuacjach nauczyciel moze przeprowadzi¢ rozmowe w obecnosci innego

pracownika pedagogicznego.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§5
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
. Pracownik i1 wspodtpracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw)
rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Wolontariusze w szkole oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostgpu do danych osobowych wrazliwych.
. Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o statle umowy cywilnoprawne (rok i dluzej) moga
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.
. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych oraz organizowane
szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajgce

6



moze mie¢ charakter ogolny lub koncentrowac si¢ na wybranych zagadnieniach istotnych

lub problematycznych w dziataniu placowki.

§6
Pracownik lub wspotpracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
W spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik lub wspoétpracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik lub wspotpracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
Pracownik lub wspoétpracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

Szkotla, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.



Pracownikowi lub wspotpracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) przebywajacego na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik szkoty
moze skontaktowaé si¢ z opieckunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
kierownictwo placowki.

Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé
wybrane pomieszczenie do realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié¢

filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach szkoty.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§8

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Szkolnym systemem informatycznym opiekuje si¢ firma zewngtrzna, ktdra zapewnia:
a. oprogramowanie filtrujace 1 blokujace wulgaryzmy, tresci pornograficzne,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
lub wspoétpracownika na zajeciach komputerowych lub innych (dostep kontrolowany).
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

Szkota prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Osoba odpowiedzialna za szkolny Internet
§9

1. Osoba odpowiedzialna za szkolny Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie. Zatgcznik nr 7.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika/wspotpracownika placowki w miarg potrzeb, przynajmnie;j
raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik/wspotpracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik/wspotpracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe¢ =z psychologiem lub pedagogiem -—
pracownikiem/wspotpracownikiem wiasnym lub zewngtrznym.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Standard I1. PERSONEL

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji pracownikow

§ 10

1. W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci zasady rekrutacji oraz weryfikacji kompetencji
I motywacji pracownikow do pracy w szkole obejmuja wobec pracownikow do pracy
Z dzie¢mi:

a. oceng¢ przygotowania do pracy z dzie¢mi;

b. weryfikacj¢ pod wzgledem karalnosci,

c. fakultatywnie oceng referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

2. Przed dopuszczeniem pracownika pedagogicznego do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym.



3. Pracownicy administracji i obstugi oraz wspotpracownicy, majacy nawet potencjalny
kontakt z dzieckiem muszg ztozy¢ o$wiadczenia o niekaralnos$ci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz o$wiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie si¢ z polityka ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej im. Wspdlnej Europy w Zalesiu Gornym.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

5. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Realizacja Polityki ochrony dzieci przez pracownikow placowki
§11
1. W placowce zostala wyznaczona osoba odpowiedzialng za zapoznanie personelu ze
standardami. Zatacznik nr 7.
2. Dyrektor szkoty zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat stosowania
standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci :

a. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

10



b. odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji
c. procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Do sposobdéw przygotowania personelu zaliczane sg szkoleniowe zebrania rady
pedagogicznej, webinary, warsztaty. Realizacja sposobdéw przygotowania potwierdzana
zaswiadczeniami, zapisami w dzienniku Librus.

4. Caly personel pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

a. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
b. opickunoéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.

5. Wychowawcy dysponujg materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnie je wykorzystuja.

Standard 111. PROCEDURY

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§12

1. Szkota w miar¢ mozliwos$ci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci
zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, a wychowawca klasy przekazuje informacje pedagogowi lub
psychologowi oraz dyrektorowi placowki. Wzor notatki w zataczniku nr 1.

3. Wychowawca klasy w celu udzielenia pomocy dziecku co, do ktérego powstato
podejrzenie, ze jest krzywdzone podejmuje niezwlocznie wszystkie niezbedne dziatania
okreslone niniejsza proceduja, ma mozliwos¢ uzyskania pomocy od pedagoga/psychologa
1 innych pracownikow szkoty.

4. Wychowawca klasy/osoba wskazana przez dyrektora wzywa opiekunow dziecka
krzywdzonego oraz informuje ich o podejrzeniu. Wyjatek stanowi uzasadnione podejrzenie,

ze rodzice/opiekunowie sg sprawcami przemocy.
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10.

Wychowawca klasy i1 pedagog/psycholog diagnozujg sytuacje szkolng i rodzinng dziecka
w zakresie swoich kompetencji na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, oraz
rodzicami i sporzadzaja plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba, skierowania dziecka
do specjalistycznej placowki pomocy dziecku).
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce klasy i pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W sytuacji braku podjecia wspotpracy przez rodzicow/opiekundw prawnych przy realizacji
planu wychowawca klasy lub pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji  (prokuratury, policji lub sadu rejonowego lub
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).
Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego lub przesyta formularz Niebieska Karta — A do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Dokumentowanie interwencji

§13

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 2. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na pismie.
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4. Szkota prowadzi rejestr interwencji.

5. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia).
Telefony kontaktowe ww. lokalnych instytucji i organizacji umieszczone sg na stronie
internetowej szkoty, wywieszone sg w pokojach nauczycielskich i holu budynku. Zatacznik

nr 8.

Krzywdzenie dziecka
§ 14

1.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a. pracownika/wspotpracownika,

b. inne osoby trzecie,

€. rodzicow/opiekunéw prawnych,

d. inne dziecko.
2. W przypadku zaobserwowania przez pracownika szkoly zachowania autodestrukcyjnego
ucznia pracownik/nauczyciel niezwlocznie informuje o zdarzeniu wychowawce lub
pedagoga/psychologa.
3. Wychowawca i pedagog/psycholog:
a) udziela uczniowi natychmiastowego wsparcia, pomocy psychologiczno— pedagogicznej,
b) informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji,
c) przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji udzielajacych specjalistycznej

pomocy psychologiczno- pedagogicznej i psychoterapeutycznej.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika
§ 15

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspoipracownika
placowki osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub

mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
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w szczegblnosci jego opiekunami, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 2).

Kierownictwo szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgcznikach nr 5,
nr6.

W przypadku gdy pracownik/wspdtpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehnienie przestepstwa na jego szkodg, kierownictwo szkoty powinno
zbada¢  wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé
pracownika/wspolpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub

zarckomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga

szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie
§ 16

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) kierownictwo szkoty przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami. Kierownictwo
szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik
nr2).

2. Kierownictwo szkoty placowki spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.
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3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeilniono przestepstwo kierownictwo szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢
w Zataczniku nr 5, nr 6.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

5. Dyrektor powotuje zesp6él interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga

szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§17

W przypadku, kiedy osoba krzywdzacg jest rodzic/opiekun prawny dziecka,
psycholog/pedagog przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Podczas rozmowy specjalista stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 2).
Dyrektor powotuje zespol interwencyjny, ktoéry sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga
szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.
Dyrektor szkoly wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty, sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Wydziatlu Rodzinnego 1 Nieletnich Sagdu Rejonowego. Wzor zawiadomienia znajduje
si¢ w Zalacznikach nr 5, nr 6.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
czesto chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie. Gdy niespelnianie potrzeb wynika z niewydolno$ci
wychowawczej opiekundéw, dyrektor informuje Zespot Interdyscyplinarny i wszczyna
procedure Niebieskie Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
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Krzywdzenie rowiesnicze
§18

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy/cyberprzemocy przez inne dziecko
przebywajace w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §14
lub § 15.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem Szkoty Podstawowe;j
im. Wspdlnej Europy w Zalesiu Gérnym nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z
opiekunami  dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o0
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkotly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
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7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Dyrektor powotuje zespoét interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga

szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

Cyberprzemoc
§ 19

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: n¢kanie, straszenie, szantazowanie
Zuzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie os$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew
jego woli.
W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczno$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc).
Trzeba dokonaé oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym Zartem.

. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu.
W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna i
zaopiekowana przez dorostych.
Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, Ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac
sie¢ w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢ , ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacje.
Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
W dziatania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicow/opiekunéw ofiary — trzeba na
biezaco ich informowa¢ o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka.
Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy nadal

monitorowac sytuacje.
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10.

11.

12.

13.
14.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia
zaangazowania Policji 1 sagdu rodzinnego — dzialania wychowawcy powinny umozliwiac¢
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie
konsekwencji okreslonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

O sytuacjach, w ktérych zostato naruszone prawo powiadamiana jest Policja.

Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Rozdzial VI

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem

o o T

przemoca i wykorzystywaniem
§ 20

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas i wpisane
w roczny plan pracy wychowawczej na temat:
praw dziecka,
ochrony przed przemoca
przemocy réwiesniczej,
zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo maja si¢ zglosic¢
po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia , wykorzystywania lub dyskryminowania.
Informacje dla rodzicoOw dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnieniem
1m bezpieczenstwa umieszczane sg na tablicy dla rodzicoéw.
Rokrocznie rodzice zapoznawani sa zasadami obowigzujacymi w szkole dotyczacymi
ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewnieniem im bezpieczenstwa.
W holu szkoty znajduje si¢ tablica z informacyjna z instytucjami, w Ktérych moga szukac
pomocy.
Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111, jest wyeksponowany w kazdej

sali lekcyjnej.
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Standard 1V. MONITORING

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§21
1. Kierownictwo szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoly raz na rok ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki ochrony dzieci w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw 1 wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
oraz wspolpracownikom nowe brzmienie Polityki.

7. W ramach weryfikacji Polityki ochrony dzieci placowka konsultuje si¢ z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami. Konsultacje z uczniami beda dostosowane do wieku i rozwoju
emocjonalnego.

Rozdziat V1l
Przepisy koncowe
§22

1. Standardy ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. Wspodlnej Europy w Zalesiu Gornym
wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji 1 opiekundéw dzieci
uczeszczajgcych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty w zaktadce
Dokumenty.

3. Rodzice uczniow uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Wspolnej Europy w Zalesiu
Goérnym o wprowadzeniu Standardow ochrony dzieci informowani sa przez dziennik

elektroniczny Librus.

19



Zatacznik nrl Notatka stuzbowa (wzor)

Zalesie GOINe, .......ccovvvvvvviinnnnnn...

NOTATKA SLUZBOWA

Spisanaw dniu ... w Szkole Podstawowej im. Wspdlnej Europy
w Zalesiu Gornym w sprawie:

Podpis sporzadzajacego lub/i uczestnika
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Zatgcznik nr 2 Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwenc;ji.

JaKi?...oii

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data

L 01 33 PP

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania

TOUZICOW ..ottt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eaeseee e e e e e e aaseeeeeaanannaaaeeeeeestsbasrsseearaenes
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Zatagcznik nr 3 Monitoring polityki — ankieta

Monitoring polityki — ankieta

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznate$§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

23




Zatacznik nr 4 Os$wiadczenie o niekaralnosci i zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci

Zalesie GOINE, ....cooovvevvveevveiiienen,

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y sie¢  dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postegpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznalam(-em) si¢ z Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej

im. Wspdlnej Europy w Zalesiu Gérnym i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

Jestem $wiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 5 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Zalesie Gorne, dnia .........cooovviiiiiiiii r.

Prokuratura Rejonowa w .............ooceiiiiiiiiin.n [

Zawiadamiajacy: ......oovveiriiiiiiiiiiiiananns z81edziba W ...
reprezentowana PIrzZez: ........oovvvvivnniiinnnieennnn.

adres do korespondenciji: ............oooiiiiiiiiin,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PrZestepStWa .....ocvvviniieiiiiiaiieannnns na szkode maloletniego ...l
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ..................coeiiiiiiiii.. (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania @ przez ..., (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go.........ooevviiiiiiiiin. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacii Z ........ooovvevniieniieiiiinnnn, 21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
PIZESTEPSIWA et

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...........cooevviiiiiiiiannnnn. (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o

nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zalacznik nr 6 Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnich[!!

Whnioskodawea: .....ooovvviiiiiii
reprezentowana przez.‘

adres do korespondencji: .............ccceveeuee e

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
1] P (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imig¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
JESt ZAGrOZONE @ ...o.evvvivnieniiniianiannannen, nie wykonuja witasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w szkole jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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Zatacznik nr 7 Wykaz os6b odpowiedzialnych

1. Osoba odpowiedzialna za szkolny Internet — Pani Magdalena Swietlik.
2. Osoba odpowiedzialna za zapoznanie personelu ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — Pani Joanna Pelucha.

3. Przewodniczgca Zespotu Interwencyjnego — Pani H. Jarosz

Zalacznik nr 8 Wykaz adreséw i telefonow

Posterunek Policji w Zalesiu Gornym

ul. Koralowych Debow 25

05 - 540 Zalesie Gorne Tel. 47 7245783

fax: 47 7245778 https://piaseczno.policja.gov.pl

Straz Miejska w Piasecznie

ul. Czajewicza 1a

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7502160 strazmiejska@piaseczno.eu

Sad Rejonowy w Piasecznie
ul. Koscielna 14

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7037800
boi@piaseczno.sr.gov.pl

Punkt Interwencji Kryzysowej w Piasecznie — Szkolna
ul. Szkolna 20

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7576820 e-mail: poik@piaseczno.pl

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piasecznie
ul. Swietojanska SA

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7567263

tel.: (22) 7503308

sekretariat@mgops.piaseczno.eu
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TELEFONY ZAUFANIA:

e 0800120148 - ,,Zatrzymaj przemoc” (numer bezptatny).

e 08001202 26 - Policyjny Telefon Zaufania. Linia bezptatna, czynna codziennie w
godzinach od 8 do 22.

e 116 111 - Ogolnopolski telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy. Numer 116 111 jest linig
anonimowg (dzwonigc nie musisz podawaé swojego imienia, nazwiska, ani adresu
zamieszkania, a numer 116 111 nie jest widoczny w rachunku za telefon, ani na billingu).
Potaczenia z telefonow komorkowych i stacjonarnych sg bezptatne. Linia jest czynna od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 12 do 20. Telefon jest przeznaczony dla dzieci i

miodziezy w wieku od 7 do 18 lat. Masz ktopoty w domu, w szkole, z rodzicami, czy

rowiesnikami? Zadzwon. Wigcej informacji znajdziesz na stronie www.116111.pl

e 0800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - jest telefonem
skierowanym do wszystkich dzieci potrzebujacych pomocy. Dzwonigc pod ten numer
mozesz porozmawiac ze specjalista, ktory postara si¢ Ci pomoc. Polaczenie jest bezptatne
z telefondéw stacjonarnych oraz komorkowych w sieci

e Orange. Linia dziala w godzinach od 8:15 do 20. Wigcej informacji znajdziesz na stronie

www.brpd.gov.pl

e (801 12 00 02 - Niebieska Linia. To telefon dla 0sob, ktére sg ofiarami przemocy w
rodzinie lub majg informacje o osobach doswiadczajacych takiej przemocy w swoich
domach. Potaczenie z numerem 0 801 12 00 02 jest platne tylko za pierwszy impuls, wg
stawek operatora. Linia jest czynna od poniedziatku do soboty, w godzinach od 10 do 22
oraz w niedziele w godzinach od 10 do 16.

e 0801 19 99 90 - Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki - Narkomania. Pod tym
numerem otrzymasz wsparcie w przypadku, gdy Twoim problemem s3 narkotyki i
uzaleznienie od narkotykow. Pod numer 0 801 19 99 90 mozesz zadzwoni¢ zardwno wtedy,
gdy problem dotyczy Ciebie, jak i bliskiej Ci osoby. Telefon jest czynny codziennie, w
godzinach 16 - 21. Informacje zwigzane z problematyka narkotykoéw i narkomani oraz

zapobieganiu tym zjawiskom znajdziesz rowniez na stronie www.narkomania.org.pl
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