Zalesie Goérne 03.09.2007

Szkota Podstawowa im. Wspélnej Europy w Zalesiu Gérnym, ul. Sarenki 20

PROCEDURY SZKOLNE

W sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscig, demoralizacja, narkomania, alkoholizmem oraz w innych
sytuacjach nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg postepowac zgodnie z procedurami szkolnymi.

ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA UCZNIOW

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajgcych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, pracownia
przyrodnicza), nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminem tych
pomieszczen.

1. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

2. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczeniu lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzach i placu przed szkota petnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

1. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i
zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach w ktérych zgodnie z planem powinny przebywaé na terenie szkoty.

2. Zateren szkoty rozumie sie réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

3. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotg, kiedy zezwalajg na to warunki
atmosferyczne.



1. Nauczyciele kontrolujg obecnosci uczniéw na zajeciach i reagujg na nieuzasadnione nieobecnosci; informujg
wychowawce klasy, pedagoga, lub dyrektora.

2. Uczeh moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw/ opiekunéw
prawnych.

Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy
usprawiedliwiong nieobecnosg.

PROCEDURA KONTAKTOW Z RODZICAMI

Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcow, rodzicow i prawnych opiekunow.

Informaciji o dziecku udziela nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, dyrektor szkoty.

Opis pracy — ustalona kolejno$¢ dziatan, miejsca i czas przeprowadzania poszczegoélnych czynnosci majg na
wzgledzie dobro procesu dydaktycznego

i bezpieczenstwo dzieci.

1. Miejsce kontaktu rodzica, prawnego opiekuna z nauczycielem przedmiotu i wychowawcg, pedagogiem jest
szkota, w szczegolnych przypadkach dom ucznia.

2. Kontakt rodzica, prawnego opiekuna z nauczycielami odbywa sie wedtug harmonogramu przedstawionego
na pierwszym spotkaniu we wrzes$niu.

3. Spotkania odbywajg sie w formie:

zebran ogolnych z rodzicami,

indywidualnych kontaktow,

wywiaddéwki.

4. Rodzice, opiekunowie prawni ucznia mogg dodatkowo kontaktowa¢ sie z nauczycielami: w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem (telefonicznie przez sekretariat szkoty
lub pisemnie poprzez dzienniczek ucznia).



5. W trakcie prowadzenia przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym dyzuréw w korytarzu i na podwdérku) nauczyciel
nie moze przyjmowac rodzicow/opiekunéw prawnych.

6. Miejscem kontaktow nauczyciela i rodzicow/opiekunéw prawnych na terenie szkoty sg sale lekcyjne (nie
pokdj nauczycielski) oraz gabinet dyrektora, pedagoga. Poza tymi miejscami informacji nie udziela sie.

Nie udziela sie rowniez informacji o uczniu telefonicznie (bez uprzednich uzgodnien w przypadkach losowych).

7. O ewentualnych zmianach terminu spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowawca jest
zobowigzany pisemnie powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych co najmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem.

8. Obecnos¢ rodzica/opiekuna prawnego na zebraniach jest obowigzkowa.

9. W razie nieobecnosci na dwéch zebraniach, wychowawca moze wezwac rodzica/opiekuna prawnego w
formie pisemne;j.

10. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzica/opiekuna prawnego poza
uzgodnionymi terminami.

11. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowaé sie z rodzicem/prawnym opiekunem
telefonicznie, w innej sytuacji wzywa rodzica/opiekuna prawnego za posrednictwem dzienniczka ucznia lub
poprzez sekretariat szkolny (w formie pisemnej).

12. Wynikte w czasie zebrania sprawy trudne, wymagajgce interwencji dyrektora szkoty, nalezy
rozwigzac¢ w ciggu 2 tygodni.

13. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty, ocen, zachowania uczniéw rodzic/opiekun
kieruje do: 1/ wychowawcy klasy,

2/ nauczyciela uczacego danego

przedmiotu,



3/ w wyjgtkowych przypadkach do

Dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej,

organu nadzorujgcego szkote.

Wykaz materiatow i dokumentéw: - wykonanych w trakcie pracy,

potwierdzenie wykonanej pracy.
1. Odnotowanie obecnosci rodzicéw/opiekunéw na zebraniu.
2. Notatka o temacie rozmowy w dzienniku lekcyjnym.

3. Notatka o potrzebach rozmowy, rezultaty, zobowigzania, podpisy i kontakty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W PRZYPADKU ZNISZCZENIA MIENIA SZKOLNEGO LUB
WLASNOSCI INNEGO UCZNIA

Interwencje podejmuje pracownik pedagogiczny, ktory byt Swiadkiem zdarzenia lub ktéremu zostat zgtoszony
przez ucznia fakt zniszczenia mienia szkolnego lub witasnosci innego ucznia.

Nauczyciel:

1. Jest zobowigzany do wyjasnienia okolicznosci zajscia i ustalenia sprawcy oraz przeprowadzenie z nim
rozmowy wychowawczej.

2. Dokonuje wpisu w zeszyt uwag klasowych.

3. Powiadamia wychowawce o problemie.

Wychowawca:

1. Informuje pisemnie rodzica /opiekuna prawnego o zniszczeniu, poniesionych stratach finansowych i
zobowigzuje rodzica/prawnego opiekuna do zrekompensowania wyrzadzonych szkéd w nieprzekraczalnym
terminie siedmiu dni.



2. W przypadku braku rekompensaty w wymienionym terminie wychowawca informuje o problemie dyrektora
szkoty, ktéry podejmuje decyzje o ponownym wezwaniu do wyréwnania szkody lub kieruje sprawe do wyjasnienia
przez policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU STOSOWANIA PRZEZ UCZNIA PRZEMOCY

Interwencje podejmuje pracownik pedagogiczny,

ktory byt Swiadkiem zdarzenia, lub ktéremu zostat zgtoszony przez ucznia fakt stosowania przemocy rowiesniczej
wobec niego.

Nauczyciel:

1. Jest zobowigzany do wyjasnienia okolicznosci zajscia (wystuchanie zaréwno ofiary przemocy jak i sprawcy),
zapewnienie pomocy

Przedmedycznej i przeprowadzenie rozmowy wychowawczej.

2. Informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw sprawcy i poszkodowanego o zajsciu oraz wyciggnietych
wzgledem sprawcy konsekwenciji.

3. Informuje wychowawce o problemie.

Wychowawca:

1. W sytuacjach powtarzajgcych sie zachowan agresywnych u ucznia wychowawca podejmuje dziatania
majgce na celu zmiane zachowania (rozmowa wychowawcza, nawigzanie wspotpracy z rodzicem/prawnym
opiekunem).

2. W przypadku braku efektéw oddziatywan wychowawczych lub braku wspoétpracy z rodzicem/prawnym
opiekunem, informuje o problemie pedagoga szkolnego (opis problemu i podjete dziatania wychowawcze).

Pedagog:

Organizuje wspotprace rodzica/opiekuna prawnego ze szkotg w celu udzielania dziecku wsparcia w rozwoju
pozytywnych zachowan spotecznych.



W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne srodki oddziatywan wychowawczych — rozmowa z
rodzicem/opiekunem prawnym,

ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem, psychologiem, itp., a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzi lub policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytucii.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU PRZYWLASZCZENIA CUDZEJ RZECZY

Interwencje podejmuje pracownik pedagogiczny, ktéremu zostat

zgtoszony przez ucznia fakt przywlaszczenia cudzej rzeczy.

Nauczyciel

1. Jest zobowigzany do wyjasnienia okolicznosci zajscia i podjecia proby ustalenia sprawcy oraz
przeprowadzenia z nim rozmowy wychowawcze;.

2. Dokonuje wpisu o zajsciu w zeszycie uwag klasowych.

3. Powiadamia wychowawce o problemie.

Wychowawca

1. Informuje pisemnie rodzica/opiekuna prawnego sprawcy i pokrzywdzonego o incydencie i podjetych
dziataniach.

2. W przypadku nie odzyskania przywtaszczonej rzeczy wzywa rodzica/opiekuna prawnego do szkoty w
wyznaczonym przez siebie terminie w celu wyjasnienia sprawy.

3. W przypadku braku mozliwosci wyjasnienia sprawy z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
wychowawca informuje o problemie dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje o ponownym wezwaniu i
wyréwnaniu szkody lub kieruje sprawe do wyjasnienia przez policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W PRZYPADKU NIEREALIZOWANIA PRZEZ UCZNIA
OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Interwencje podejmuje sie w przypadku nieobecnosci i braku informaciji



0 przyczynie absencji ucznia powyzej 10 dni roboczych.

1. Wychowawca zobowigzany jest do podjecia proby kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rodzic/opiekun prawny pisemnie wyjasnia przyczyne absencji.

2. W przypadku niemozliwosci nawigzania kontaktu z rodzicem/opiekunem,

Wychowawca -

1/ Powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

2/ Wysyta list polecony do rodzicow/opiekunéw

z wezwaniem do kontaktu ze szkota w celu  wyjasnienia nieobecnosci dziecka w szkole.

3/ W ciggu 7 dni od daty wystania listu poleconego i dalszego braku kontaktu z rodzicami/opiekunami,
wychowawca wysyta kolejny list polecony.

4/ Po uptywie kolejnych 14 dni powiadamia sie organ prowadzacy szkote o nie realizowaniu przez ucznia
obowigzku szkolnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA W SZCZEGOLNYCH SYTUACJACH

ZAPEWNIENIE IM OCHRONY W PRZYPADKU ODMOWY POWROTU DO DOMU

1. Po zgtoszeniu przez ucznia odmowy powrotu do domu po zajeciach szkolnych, pedagog rozmawia z
uczniem ustalajgc motywy jego decyzji, zbiera informacje o sytuacji rodzinnej, zapisuje dane osobowe ucznia i
sporzgdza notatke stuzbowa.

2. Pedagog informuje dyrektora szkoty, przekazuje mu sporzgdzong notatke stuzbowg i o zaistniatej sytuac;ji
zawiadamia komisariat policji wtasciwy dla szkoty. Kopia notatki pozostaje w dokumentach szkolnych, a oryginat

przekazuje sie policji.

3. Jesli rodzice ucznia lub on sam znajduje sie pod nadzorem kuratora sgdowego, pedagog zobowigzany jest
do poinformowania go o przeprowadzonej z uczniem rozmowie i podjetych dziataniach.

4. Funkcjonariusze policji po przybyciu do szkoty rozmawiajg z pedagogiem. Rozmowa policjanta z uczniem
przeprowadzona jest w obecnosci pedagoga.

5. W zaleznosci od poczynionych ustalen funkcjonariusz policji nawigzuje kontakt z Sgdem Rodzinnym w celu
ustalenia dalszego toku postepowania.

(Spis nazwisk sedziéw, dyzurujgcych i nr. telefonéw jest przekazany komisariatom policji.



6. Funkcjonariusz policji podejmuje dalsze czynnosci sporzadzajac stosowng dokumentacje.

7. W przypadku koniecznosci umieszczenia dziecka w zastepczej formie opieki, funkcjonariusz policji
wnioskuje o jego przyjecie sporzadzajgc pisemnie wniosek.

8. Nalezy podjgc¢ dziatania, by dziecko do 10 r. z. Zostato przyjete przez pogotowie rodzinne, do 13 r. z. — przez
grupe interwencyjng domu dziecka, a dziecko powyzej 13 r. z. — przez pogotowie opiekuncze.

( Informacje o wolnych miejscach w placéwkach interwencyjnych dostepne sg w Osrodkach Pomocy Spotecznej.)
9. Po zabezpieczeniu dziecka poprzez umieszczenie w placowce
Interwencyjnej, funkcjonariusz policji zobowigzany jest do zawiadomienia rodzicéw/ opiekunéw prawnych dziecka.

W SYTUACJI ZLEGO SAMOPOCZUCIA DZIECKA

Osobami odpowiedzialnymi za otoczenie dziecka opiekg sg: wychowawca i pielegniarka szkolna.
- Wychowawca konsultuje z pielegniarkg szkolng i razem podejmujg decyzje o dalszym postepowaniu.
- Wychowawca informuje rodzicéw i w powaznych przypadkach prosi o odebranie dziecka ze szkoty.

- W nagtych przypadkach, nauczyciel (pod ktérego opieka jest dziecko) informuje dyrektora szkoty, wzywa
pogotowie.

- W razie nieobecnosci pielegniarki, wychowawca informuje rodzica i on podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu.

POSTEPOWANIE PRACOWNIKA SZKOLY W SYTUACJI KONTAKTU Z DZIECKIEM PODEJRZANYM O
SKLONNOSCI SAMOBOJCZE

Kazdy kto bedzie miat kontakt z dzieckiem lub mtodocianym podejrzanym o skionnosci samobdjcze powinien
zapamietac kilka wskazowek ktore podajg Fujimura, Weis, Cochran, 1985 (za: James, Gilliland, 2005):

1. Zaufaj swemu podejrzeniu, ze mtody cztowiek moze przejawia¢ tendencje samobdjcze.
2.  Powiedz mu, ze obawiasz sie o niego i staraj sie go wystuchac.

3. Zadawaj pytania bezposrednie. Nie obawiaj sie pyta¢ wprost, czy mysli o samobdjstwie, a jesli tak to czy je
zaplanowat.

4. Staraj sie nie okazywac, ze to co styszysz jest dla ciebie szokujgce. Unikaj dyskusji o tym, czy samobdjstwo
jest dobre, czy zte ani nie prowadz poradnictwa jezeli nie masz do tego kwalifikacji. Nie przyrzekaj, ze zachowasz
zamiar dziecka w tajemnicy, poniewaz moze okazac sie to niewykonalne.



5. Nie pozostawiaj dziecka samego, jezeli uwazasz, ze zagrozenie samobdjstwem ma charakter bezposredni.
Zapewnij dziecko, ze co$ sie z tym robi, ze jego samobdjcze pragnienie nie jest lekcewazone i ze z czasem
zagrozenie najprawdopodobniej minie.

6. Zapewnij sobie pomoc specjalisty od poradnictwa, terapeuty innej odpowiedzialnej osoby. Wyttumacz
dziecku, ze pomoc jest w zasiegu reki i ze niezbedne jest zwracanie sie o te pomoc w sposéb bezposredni, kiedy

tylko pragnienie samobojstwa staje sie silne.

7. Upewnij sie, ze dziecko jest bezpieczne i ze osoby doroste odpowiedzialne za nie zostaty powiadomione i
zajety sie nim.

8. Kiedy wydaje sie, ze dziecko uporato sie juz z ostrg fazg kryzysu, $ledz uwaznie jego dalsze postepy. Wiele
0s6b popetnito samobdjstwo po tym, kiedy juz wydawali sie odnowieni i wzmocnieni.
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KOORDYNATOR DS. BEZPIECZENSTWA W SZKOLE

W zwigzku z realizacjg uchwaty Rady Ministréw z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie dziatann administracji
rzgdowej przeciwko przemocy w szkotach

i placowkach, w naszej szkole opracowano zakres zadan dla koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujgcych
dziatania.

I. Cele pracy koordynatora:

1. Okreslenie zagrozen na terenie obiektéw szkolnych.

2. Planowanie pracy szkoty w obszarze bezpieczenstwa.

3. Koordynowanie realizacji zaplanowanych dziatan.

4. Uswiadomienie podmiotom szkoty poczucia odpowiedzialnosci w zwigzku z zagrozeniem bezpieczenstwa.
5. Integrowanie dziatah podmiotéw szkoty i podmiotdw wspotpracujgcych ze szkotg.

6. Uswiadomienie podmiotom szkoty konsekwencji niewtasciwie podjetych dziatan lub ich zaniechania.

7. Monitorowanie skutecznosci podjetych dziatan w zakresie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Il. Zadania koordynatora:



1.2

21

2.2

Okreslenie zagrozen na terenie obiektow szkolnych.

Rozpoznawanie srodowiska lokalnego i
uczniowskiego pod wzgledem potencjalnych
zagrozen oraz potrzeb.

- Diagnoza nowych zespotéw klasowych uczniéw.

- Analiza wynikéw dotyczgcych rozpoznawania
sytuacji uczniéw,

- Pozyskanie informacji od rodzicéw, policji o
potencjalnych zagrozeniach.

Planowanie pracy szkoty w obszarze
bezpieczenstwa.

Planowanie pracy wychowawczej i profilaktycznej w
zakresie bezpieczenstwa.

- Uaktualnienie tresci programu wychowawczego i
profilaktyki.

- Planowanie dziatalnosci informacyjnej zwigzanej z
bezpieczenstwem.

- Planowanie edukacji prawne;j.

- Planowanie wspétpracy z instytucjami spoza
szkoty.

- Planowanie wspétpracy z rodzicami.

- Planowanie doskonalenia nauczycieli.

Planowanie dziatalno$ci edukacyjnej zwigzanej z
bezpieczenstwem.

- Projektowanie dziatah z zakresu bezpieczenstwa o

charakterze edukacyjnym ( konkursy, wycieczki
tematyczne, imprezy Srodowiskowe).

- Analiza planéw wynikowych zaje¢ edukacyjnych w

zakresie bezpieczenstwa ( technika — karty
rowerowe).

Koordynowanie realizacji zaplanowanych dziatan.

Osoby, instytucje objete
koordynacjg

Wychowawcy klas, pedagog,
policja, Rada Rodzicow

Wychowawcy klas, Rada
Rodzicow, Samorzad
Uczniowski, zespoty
nauczycielskie, dyrektor
szkoly, instytucje pozaszkolne

Nauczyciele przedmiotow,
dyrektor szkoty, pedagog



3.1

4.1

5.1

6.1

Uzgodnienie sposobu postepowania przy realizaciji
zadan.

Uswiadomienie podmiotom szkoty poczucia
odpowiedzialno$ci w zwigzku z zagrozeniem
bezpieczenstwa.

- Dziatalno$¢ informacyjna, organizacja spotkan.

- Dziatalno$¢ edukacyjna — prelekcje, zajecia
warsztatowe, spotkania, szkolenia.

- Gromadzenie materiatow dotyczgcych zagadnienia
bezpieczenstwa (publikacje, filmy, programy).

Wyksztatcenie umiejetnosci integrowania dziatan
podmiotow wspotpracujgcych ze szkota.

- Ustalenie algorytmu postepowania w konkretnych
sytuacjach zagrozenia (uzywanie substanciji
psychoaktywnych, przemoc, uzaleznienia,
samobojstwa, pozar.

- Ustalenie zasad wspétpracy z uczniami.

- Uzgodnienie zadan i odpowiedzialnosci z organem
prowadzgcym, policjg, strazg pozarna, itp.

Monitorowanie skutecznos$ci podjetych dziatan w
zakresie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

- Ewaluacja pracy koordynatora ds. bezpieczenstwa.

- Formutowanie wnioskéw wynikajgcych z
podejmowanych dziatan koordynatora.

- Nadzér dyrektora nad podejmowanymi
czynnosciami.

Koordynator ds. bezpieczenstwa w szkole/pedagog

Hanna Jarosz

Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna

Pedagog, wychowawcy,
policja, lider WDN, nauczyciel
biblioteki, nauczyciel
informatyki

Dyrektor szkoty, pedagog,
policja, burmistrz/waijt,
wychowawcy, przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel strazy pozarnej

Dyrektor, pedagog



